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Wenn die Arbeit in der Rechtsabteilung zunimmt und die Ressourcen im besten Fall
gleich bleiben, stellt sich die Frage, wie man mit gleichbleibenden Ressourcen die

Produktivitat steigern kann.

Regeln und Standards: Regeln erstellen:

Wer Ihren Rechtsrat braucht, solite den Sachver-
halt zuverlassig recherchieren und klare Fragen stellen.
Werden Standardvertrage mittels Dokumenten- oder
Vertragserrichtungssoftware der Organisation zur Ver-
fagung gestellt, kbnnen auch Nichtjuristen professio-
nelle und widerspruchsfreie Vertrage erstellen und die
Rechtsabteilung kann den Prufaufwand reduzieren.

EDV: Der Einsatz von Software beschleunigt

die Tagesarbeit erheblich. Contract Management
verwaltet Fristen, macht Vertragsrisiken transparent
und erleichtert die Durchsetzung von Ansprichen.
Litigation Management verschafft einen Uberblick
Uber laufende Verfahren und kann von Ihren Anwalten
direkt beflllt werden.

Rechtstraining fiir Nicht-Juristen: Bieten Sie,

auf Basis Ihrer Standardvertrage regelmaBig
Training an. Da Rechtswissen nicht in der Schule
vermittelt wird, ist das in allen relevanten Rechts-
bereichen notwendiger denn je.

Der Konflikt mit der Verschwiegenheitspflicht
Natiirlich wirft die Uberarbeitung des Transparenz-
registers deshalb auch wieder die Frage der Ver-
schwiegenheitspflicht fiir sterreichische Rechts-
anwilte, die in Briissel tétig sind, auf. Ganz richtig
wird die Verschwiegenheitspflicht gem. §9 RAO
oftmals als unabdingbare Voraussetzung fiir die
Rechtsanwaltschaft beschrieben. Diese betrifft alle
Angelegenheiten, die einem Rechtsanwalt im Rah-
men seiner beruflichen Eigenschaft bekanntgewor-
den sind. Es wird wie auch schon im Zuge der Ein-
fithrung des LobbyG schwierig sein eine Differen-
zierung zwischen den ,klassischen Tatigkeiten“
und jener der in das Register fallenden Tétigkeiten
zu unterscheiden. Folglich miissten also Rechtsan-
wilte, die nach eigener Einschédtzung Tétigkeiten
nachgehen, die sie fiir eine Registrierung verpflich-
ten, andenken sich von ihrem Mandanten von der
Verschwiegenheit entbinden zu lassen um Sanktio-
nen vorzubeugen.
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Sanktionen bei Missachtung des Verhaltenskodex
Per Eintragung unterstellen sich die registrierten
Organisationen bzw. Einzelpersonen dem Verhal-
tenskodex gemifd Anhang III der vorgeschlagenen
Vereinbarung. Ahnlich wie §14 LobbyG sieht der
neue, eher sanft formulierte, Sanktionskatalog bei
Missachtung des Verhaltenskodex unter anderem
eine Suspendierung von bis zu zwei Jahren durch
das Transparenz-Register-Sekretariat vor. Eine mo-
netédre Sanktion wie in § 13 Abs. 1 LobbyG ist nicht
vorgesehen.

Ob sich die Zahl der registrierten Anwaltskanzleien
deshalb erh6hen wird, bleibt abzuwarten. Derzeit
sind 117 Anwaltskanzleien, davon zwei aus Oster-
reich, im européischen Transparenzregister einge-
tragen (Stand 2. 10. 16).

Bis dato ist es aber wie erwdhnt nur ein Vorschlag
fiir eine Vereinbarung - Zeit zur rechtmifiigen Ein-
flussnahme besteht noch.



