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GEHALTSSTUDIE UNTERNEHMENSJURISTEN. Ein Gesprach mit dem Gehalts-
experten Dr. Conrad Prambdck und dem Unternehmensberater Dr. Franz Brand-
stetter Uber gestiegene Gehalter und die wachsende Bedeutung von Unternehmens-

juristen.

Herr Dr. Prambock, wenn man die Gehalts-
studie Unternehmensjuristen von vor drei
Jahren und die aktuelle vergleicht - was
hat sich da markant nach oben oder unten
verandert?

Dr. Conrad Prambock: Die Gehilter der Unter-
nehmensjuristen sind um einiges gestiegen. Nicht
so markant wie in anderen Branchen, zum Beispiel
bei Technikern. Meine Einschdtzung ist die, dass es
ein paar Megatrends gibt, die den Unternehmens-
juristen niitzen, etwas das Thema Compliance. Da
sind sdmtliche Unternehmensjuristen gefordert,
vom Automobilzulieferer iiber eine Bank bis zum
Finanzberater. Wenn sich ein Unternehmen fragt,
ob es fiir Compliance einen externen Juristen neh-
men soll, fallt die Wahl meist - auch aus Kosten-
griinden - zugunsten eines Juristen im eigenen
Haus. Wenn ich den Aufwand fiir das Unternehmen
ansehe komme ich auf wesentlich giinstigere Kos-
tensitze als bei einer externen Vergabe.

Konkret zur Gehaltssituation: 3% Steigerung pro
Jahr brutto gehort zum unteren Bereich, wer sich
um 7% und mehr steigern kann liegt schon im obe-
ren Bereich. Wenn ein Unternehmensjurist zum
Einstieg 30.000 bis 35.000 Euro verdient kommt er
mit 7% Steigerung in 14 Jahren auf das Doppelte.
Die obere Grenze liegt bei 200.000 Euro, dies jedoch
nur bei Fithrungskréften in groflen Unternehmen.

Herr Dr. Brandstetter, Sie beraten seit
Jahren sowohl Unternehmen wie auch
Unternehmensjuristen.

Wie sehen Sie die Entwicklung des Berufs-
bildes des Unternehmensjuristen in den
letzten Jahren?

Interview: Dietmar Dworschak

Dr. Franz Brandstetter: Die Aufgaben sind, wie
es gerade angesprochen wurde, vielféltiger gewor-
den. Wichtige Griinde fiir die Aufwertung sind
Compliance, die steigende Verrechtlichung und die
mogliche Hebung von Wertschdpfungspotentialen
im Unternehmen.

Das grofie Problem fiir den externen Berater ist,
dass er nur antworten kann, wenn er gefragt wird,
aber sonst kann er sich eigentlich nicht in die we-
sentlichen Themen des Unternehmens einbringen.
Der hauseigene Jurist kann Trends, die sich ab-
zeichnen, frithzeitig identifizieren und kann somit
rascher reagieren.

Dr. Franz Brandstetter

Bedeutet dies, dass von den Unternehmens-
juristen aktuell mehr erwartet und verlangt
wird als frither?

Dr. Franz Brandstetter: Das Rechtswissen wird
ohnehin vorausgesetzt. Allerdings sehen wir, dass
zusitzliche Ausbildungen immer wichtiger werden,



seien es wirtschaftliche oder zusétzliche fachliche
Ausbildungen oder im Bereich der personlichen
Skills. Es ist jedoch auch so, dass die Unternehmen
von sich aus in die Weiterbildung ihrer Juristen in-
vestieren.

Herr Dr. Prambdock, Sie sind seit 17 Jahren
Spezialist fiir Gehaltsvergleiche in der
Wirtschaft. Was bringen zusdtzliche
Skills fiir den Unternehmensjuristen

am Lohnzettel?

Dr. Conrad Prambock: Ein Ergebnis unserer
Studie ist, dass ungefahr die Hilfte der Unterneh-
mensjuristen eine Zusatzausbildung hat. Ungeféhr
ein Viertel verfiigt {iber ein abgeschlossenes Dokto-
rat, 14 Prozent haben ein zweites Studium absol-
viert, 14 Prozent bringen einen LL.M. und sieben
Prozent einen MBA mit. Man sieht, dass diese Zu-
satzqualifikationen die Gehilter auf allen Ebenen
um 10 bis 20 Prozent erh6hen.

Versicherungsmakler fiir die rechts-
und wirtschaftsberatenden Berufe

Wie sind die Unternehmensjuristen hierar-
chisch in den Unternehmen angesiedelt?

Dr. Franz Brandstetter: Der gréfite Teil hat eine
direkte Berichtslinie zum Vorstand. Von der eige-
nen Definition sind die meisten so positioniert,
dass sie sich dem gesamten Unternehmen gegen-
tiber verantwortlich fithlen und nicht nur der un-
mittelbaren Fithrungskraft, etwa dem Finanzvor-
stand. Immer seltener sehen wir, dass Unterneh-
mensjuristen in der dritten Ebene, etwa im
Personalbereich, angegliedert sind.

Ich glaube auch, dass es gut ist, dass die Unterneh-
mensjuristen auf der zweiten Ebene stehen, weil sie
hier einen besseren Zugang zu den wesentlichen
Informationen im Unternehmen bekommen.

Pedersen & Partners ist eine internationale
Unternehmensberatung, fiir die Sie, Herr
Dr. Prambock, regelmaflig Gehaltsstudien
erstellen. Wie gut stehen Osterreichische
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Gehalter von Unternehmensjuristen:
Durchschnittseinkommen betragt 89.500 Euro
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' Unternehmensjuristen in Osterreich verdienen im

1 Schnitt 89.500 Euro brutto pro Jahr. In diesem Betrag

| sind das Grundgehalt von durchschnittlich 84.000 Euro
| sowie ein Jahresbonus in Hohe von 5.500 Euro

| enthalten. Je nach Berufserfahrung, Hierarchieebene

' und GréBe des Verantwortungsbereichs gibt es groe

1 Unterschiede in der Entlohnung. Die tatsdchliche

| Bandbreite der Gehalter reicht von rund 30.000 Euro

| bis tiber 200.000 Euro brutto pro Jahr.

]
]

Unternehmensjuristen im Vergleich mit
Kollegen in anderen Lindern?

Dr. Conrad Prambdck: Wir stehen in Osterreich,
international gesehen, im guten Mittelfeld.

Mehr wird vor allem in der Schweiz oder in
Deutschland bezahlt, obwohl es in Deutschland
grofle regionale Unterschiede gibt. In Miinchen
etwa sind die Gehalter fiir Unternehmensjuristen
im Schnitt 20 Prozent hoher als am Standort Wien,
in Ostdeutschland zum Beispiel sind sie 20 Prozent
niedriger als in Wien. Besonders hoch sind die Ge-
hélter auch am Standort Frankfurt und auch in
London.

Wo wird weniger bezahlt als in Osterreich? Deutlich
weniger gibt es in Zentral- und Osteuropa. In Bul-
garien verdient ein Unternehmensjurist {iber den
Daumen gesprochen die Hilfte eines Kollegen in
Osterreich.

Ich sehe in Ihrer Studie eine Position, die
ich auf den ersten Blick nicht mit Unter-
nehmensjurist assoziiere — der Bonus?

Das sind die zentralen Ergebnisse einer Untersuchung,
die Gehaltsexperte Dr. Conrad Prambdck von der
Personalberatung Pedersen & Partners in Kooperation
mit dem Unternehmensberater Dr. Franz Brandstetter
unter sterreichischen Unternehmensjuristen durchge-
fihrt hat. Insgesamt wurden 622 Datensétze fir diese
Untersuchung ausgewertet.

Dr. Conrad Prambock: Unsere Studie fand her-
aus, dass ein iiberraschend hoher Anteil von Unter-
nehmensjuristen keinen Bonus bekommt. Wenn
ich das zum Beispiel mit Vertriebsmitarbeitern ver-
gleiche, wo bis zu 90 Prozent einen Bonus bekom-
men, sind die Unternehmensjuristen deutlich kon-
servativer eingestuft. Nur Mitarbeitergruppen wie
Interne Revision oder Compliance bekommen in
der Regel auch keinen Bonus.

Dr. Franz Brandstetter: Ich glaube, die Unter-
nehmen vergeben sich hier etwas. Viele Themen,
die nicht tagesaktuell sind - Aufbau einer Wissens-
datenbank oder einer Vertragsdatenbank - kdnnte
man sehr gut steuern, indem man individuell Ziel-
vereinbarungen in der genannten Richtung ab-
schliefst. Dieses Potential sollten sich die Unterneh-
men ruhig einmal zu Herzen nehmen. Auch quali-
tative Ziele machen sehr viel Sinn.

Herr Dr. Prambock, Herr Dr. Brandstetter,
danke fiir das Gesprdch.




