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EIN GENAUER
KENNER...

der Unternehmensjuristen-Szene
in Osterreich ist Dr. Franz
Brandstetter, selbst Jurist und
Unternehmensberater.

Er ist auch Autor einer
reprasentativen Studie zur
Einkommenssituation der
Unternehmensjuristen
(www.recht-beraten.at)

anwalt aktuell 02/14

Macht

UNTERNEHMENSJURISTEN. Kein Job fir Menschen, die gerne im Blitzlicht stehen. Umso mehr eine Position,
in der unternehmerisches Denken z&hlt und sich manchmal erstaunliche Aufstiegschancen eréffnen.

dhrend es in Deutschland und in
der Schweiz jeweils einen Ver-
band der Unternehmensjuristen
gibt rdtselt man hierzulande
iiber vieles, was diesen diskreten Stand betrifft.
Nur wenige Unternehmensjuristen groRer Fir-
men suchen oder finden das Scheinwerferlicht,
die meisten agieren eher gerduschlos und bis-
weilen sogar im Unternehmen selbst nicht gera-
de im Entscheidungszentrum. Wie viele Juristen
osterreichweit in Rechts- und Compliance-Ab-
teilungen arbeiten ldsst sich serids nicht einmal
schétzen.
Auch Dr. Franz Brandstetter, intimer Kenner der
Unternehmensjuristen-Szene Osterreichs, wagt
keine Schétzung. Was ihm allerdings auffallt:
»Compliance spaltet sich immer 6fter von klassi-
schen Rechtsabteilungen ab.“ Denn dort, sagt er,
liegen die Budgets und vor allem die spektakulé-
ren Fille.

Compliance spaltet ab

Dass man Compliance bei den Unternehmen
immer ernster nimmt hat einige handfeste und
finanziell hochst motivierte Griinde. In frischer
Erinnerung (ORF ZiB 2 vom 11.9.2013) ist noch,
dass dem fritheren Hypo Alpe Adria Vorstand
Gottwald Kranebitter wegen Arbeitszeitiiber-
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schreitungen eine Geldstrafe von 150.000 Euro
droht (die er — notabene — auch ad personam zu
zahlen hétte!). Das Verfahren ist noch anhéngig.
Solche Meldungen schirfen die Sensibilitdt der
Unternehmen ebenso wie ein Interview mit
einem prominenten AK-Juristen, der fiir 2012
von {iber 6.000 Beanstandungen durch Arbeits-
inspektoren wegen Arbeitszeitiiberschreitungen
berichtet, aus denen 500 Strafanzeigen gegen
Geschiftsfiihrer hervorgegangen sind.,Die pré-
ventive Arbeit einer Compliance-Abteilung hilft
Kosten sparen“ weill Franz Brandstetter, auch
mit dem Hinweis auf die Bereiche Kartell-
recht, Datenschutzrecht oder Gewerberecht. Der
Trend, dass Unternehmen immer ofter von eige-
nen Mitarbeitern angezeigt wiirden, mache es
zunehmend notwendig, sdmtliche Verhaltens-
maliregeln, Gesetze und Richtlinien im Auge zu
behalten, denen ein Unternehmen verpflichtet
sei. Eben: Compliance.

Das , klassische Bild

Doch zuriick zum , klassischen“ Unternehmens-
juristen. ,Grundsétzlich ist das ein anderer Job
als Anwalt“ schickt Brandstetter voraus. Im Un-
terschied zum Advokaten kann der Unterneh-
mensjurist seine berufliche Tatigkeit sofort nach
dem Rechtsstudium beginnen.

Fiir ihn gibt es kein Gerichtsjahr und auch
keine finf Jahre als Konzipient. Von die-
sen Grundvoraussetzungen her definiert sich
auch die Durchléssigkeit der Berufe am Markt:
Ein ausgelernter Rechtsanwalt kann sehr wohl
Unternehmensjurist werden, der ,iibliche“ Un-
ternehmensjurist allerdings nicht in die Advoka-
tur wechseln.

Dafiir sieht Franz Brandstetter im Berufsbild des
Unternehmensjuristen eine Reihe reizvoller Ele-
mente, speziell fiir Personlichkeiten, die gerne
unternehmerisch denken: ,,Der Unternehmens-
jurist kann, wenn er seine Funktion aktiv aus-
fiillt, einer Firma sehr wichtige Impulse geben.“

Dadurch, dass er (oder sie) idealerweise stark in
die technischen und organisatorischen Struktu-
ren eines Unternehmens eingebunden seien,



konne sich aus der Rolle des ,klassischen Unter-
nehmensjuristen® eine Position entwickeln, die
weit {iber das rein Rechtliche hinausreiche: ,bis
zur Geschiftsfiihrung von Teilgesellschaften.

Gehaltsstudie

Weniger expansiv stellt sich die Einkommensla-
ge dar, solange der Unternehmensjurist auf dem
»ublichen“ Level der Tdtigkeiten (Vertrédge: Er-
richtung, Uberpriifung, Beurteilung) verharrt.
Eine von Dr. Franz Brandstetter mitveranstaltete
Gehaltsstudie ergab 2012, dass das durchschnitt-
liche Gehalt von Unternehmensjuristen in Os-
terreich bei 89.400 brutto pro Jahr liegt, Fiih-
rungskrifte konnen es auf 137.000, Spitzenkrifte
auf 200.000 Euro bringen.

Zusammenarbeit mit Anwdalten

Der Unternehmensjurist als Vermittler Unter-
nehmen und Anwaltsmarkt interessiert steht
immer wieder vor der Aufgabe, Expertise von au-

Ben zuzukaufen. Franz Brandstetter, selbst als
Jurist fiir Unternehmen tétig, weil: ,Meist han-
delt es sich um stabile, langfristige Verbindun-
gen.“ Und wie haben diese begonnen?

,Vor allem durch eine professionelle Prasentati-
on! Das Unternehmen will genau wissen, wie die
jeweilige Kanzlei an die Dinge heran geht. Sie
will Expertise und Referenzen sehen. Und - ganz
wichtig — sie mag es gar nicht, wenn jener Part-
ner, der eine tolle Priasentation hingelegt hat,
spdter nie wieder gesehen wird!“

Aullerdem empfiehlt Dr. Brandstetter als lang-
jahriger Kenner des Verhaltnisses zwischen Un-
ternehmensjuristen und beauftragten Anwalts-
kanzleien, die Advokaten mdgen unternehme-
rischer denken als sie dies bisher tun: ,Ein
Unternehmen interessiert sich nicht primér
fiir Kanzleistundensédtze und Honorarkatalog.
Immer mehr zeigt sich, dass eine Abrech-
nung erwartet wird, die sich an der Wertschop-
fung orientiert.“
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Rechisabteilung &
Unternehmenserfolg
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»Rechtsabteilung und
Unternehmenserfolg®,
herausgegeben von Franz Brand-
stetter, ist nur ein anregender
Leitfaden fur die aktive Ausfuliung
der Position des Unternehmens-
Jjuristen.

Das Buch 6ffnet auch die Perspektive
dieses Berufsbildes durch Beitrage
aus der Schweiz und Deutschiand.
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